
شغيلية  اتيجية  و ال داف الاس   الأ
 

اتيجية    الاتجاه  داف الاس داف   الأ   الفرعية الأ

معية ئة التنظيمية داخل ا ا بنجاح ن الب  وضع اللوائح التنظيمية وتفعيل

ن.   التعامل مع العوامل ال تؤرق الموظف

 التواصل الداخ .

ن    الارتقاء بكفاءة الموظف

ب ر والتدر ا مع خطط التطو ط ن ور  إيجاد نظام موحد لتقييم أداء الموظف

معية .  ن عن ا ن .  استدامة رضا الموظف سبة الرضا العام للموظف ادة    ز

ة لدى  تنظيم العمليات الداخلية الإدار

معية  ا

  العمليات الداخلية للمؤسسةتوظيف تكنولوجيا المعلومات  

بناء قدرات فنية عالية المستوى داخل 

معية   ا

معية  دمات المقدمة من قبل ا   جودة ا

قليمية وعالمية   ة محلية و ار من جمعيات شب يط ا تفعيل التواصل مع ا

اصة  صول ع أفضل الممارسات ا ا الفنية . ل جراءا معية و   بخدمات ا

معية  امجية المقدمة للمستفيدين من قبل ا زم ال ر ا   تطو

تنظيم الإجراءات والعمليات الفنية  

معية    المتبعة من قبل ا

ا  معية وال تب عل إيجاد مرجعيات موحدة للمعاي الفنية المتبعة من قبل ا

  الإجراءات الفنية.

قي  سو ي   تجذير مقومات النجاح ال شودة للعمل الإعلامي والإعلا   ترسيخ المعاي الم

ق والعلاقات العامة سو شودة لل ة الم ن الموازنة السنو   تأم

ا . المشاركة الفعالة  فعاليات القطاع الثالث داخل المملكة    وخارج

ا  ا الف والما أو تحدي شق ق والعلاقات العامة  سو ة لل طة السنو   بناء ا

ق والعلاقات العامة سو   تنفيذ خطة ال



ي الفعال و معية    التواجد الإلك ي ل و   تحديث الموقع الإلك

معية ع مواقع التواصل الاجتما    إطلاق صفحات ا

معية    أرشفة الأعمال والإنجازات السابقة  بروز قصص نجاح ا

ا  ل اح ش ا  نجاز معية و شطة ا   توثيق أ

اتيجية   ات الاس ز الشرا   عز

م   ن وطاقا ز الاستفادة من معارف المتطوع   عز

معية لة ل نة مع أسر ذوي التوحد   تدعيم قوة العلامة الم   استدامة علاقات مت

ن بالقطاع (من غ المستفيدين) تم اء والم نة مع الشر   استدامة علاقات مت

عمليات الإدارة  اصة  طط ا إعداد ا

معية    المالية المتبعة داخل ا

معية  دارة المالية ل   بناء أنظمة ونماذج وخطط داخلية تنظم ا

معية  اصة با ر ممارسات تنمية الموارد المالية    تنمية الإيرادات ا   تطو

  استغلال الموارد الفائضة

كيبة المث للمصروفات تحقيق  معية   ال ع الأمثل لمصروفات ا ام بالتوز   الال

معية ئة عمل إيجابية داخل ا ن    ب عض المرافق المساندة اللازمة للموظف شاء    إ

ل دوري ش معية  اصة با ي والمرافق ا   صيانة المبا

ي  اصة  التوسع  المبا والمرافق ا

معية   با

معية    استغلال الأرا الموقوفة لدى ا

 

 
 
  
  
  
  
  



  
داف  شغيالأ   لية ال

ن ورجال الأعمال    تحقيق التواصل الفعال مع المستفيدين والداعم

تمع والأفراد ات فاعلة ومتنوعة مع مؤسسات ا   بناء شرا

ادة  الموارد المالية   تحقيق ز

ة  شر ر الموارد ال   استقطاب وتطو

ة للأسر   تقديم برامج ارشادية و توعو

 


