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 صرفلقرارات اللائحة الرقابة الداخلية 
 2021إصدار 
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 الفهرس

 

 3اإلدارة....................................................................................................مجلس  أعضاء

 4مقدمة......................................................................................................................

 4......................................................................................................النطاق ...............

 4.البيان ......................................................................................................................

 4.......................................................................................................: الرقابة...........لاأو 

 5بادئ ..............................................................................................................لمثانيا: ا

 6سؤوليات...............................................................................................................لما

 6راجع ............................ ...........................................................................................لما
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 المقدمة :

في الجمعية  الداخلية من متطلبات ضوابط الرقابةأساسيا شراف تعد مطلبا ل وا آليات الرقابة إن سياسة

تدفق  مسارات ضبط من شأنها تعزز  من والتي داريةل حيات ال سئوليات والصلمتعمل على تحديد ا حيث أنها

 . داريةال  العملية تطوير وتعمل على ، حتياللا وا الفساد لتمنع مخاطر جراءاتلا وا تمالو علما

 : النطاق

 في وتطوعية قات تعاقديةلالعاملين ومن لهم ع سؤوليات العامة على كافةلمتحدد هذه السياسةا

 .  نظمةل لتصدر لهم سياسات خاصة وفقا  من ذلك من الجمعية،ويستثنى

 :  البيان

 : : الرقابة أول 

 : داريةالتقاريرال  -أ

ولى إلى لأ بالدرجة ا داء للجمعية، وتوجه هذه التقاريرلأ تمد عليها اعتماد كلي في تقييم ادارية يعل التقاريراان 

وأن  ، زمةل لا جراءاتل ا نحراف واتخاذل تصحيح ا في القرار سؤولة عن اتخاذالم الجهة نهلأ دارة ل ا مجلس

 : وواضحةومنها اعداداها بطريقة جيدة ويجب ، وبانتظام بصفةدورية تعد هذه

 أوبعد أوفصلية : يومية، أسبوعية، أوشهرية دراءهم بصفةلممن العاملين  وتكون هذه : الدورية التقارير  . 1

 . ، أوبعد انتهاءمشروع من مشروع معينة مرحلة انتهاء

 داراتل أنشطة ادارة العليا وتتضمن ل دراء إلى الموتكون هذه التقاريرمن ا : داريةعمال ال ال  سير  تقارير  . 2

 . تعددةلما نجازاتل وا

التصرف  العليا على دارةل لتساعد ا حقةلا  وأ سابقةات وتكون لتحليل ظروف مشروع  : .تقارير الفحص 3

 . القرارات توجيه في السليم

 وتشمل ، رؤوسيهملم شرونابالم لرؤساءل اقب من دورية عادية وتعد بصفة : العاملين كفاءة قياس .تقارير  4

وغيره من معايير ، تعاونهم مع فريق العمل  ومدى ، القدرات تلك لتطوير والتوصية القدرات قياس على

 . مناسبة للجمعية واضحة

 علوماتلمفات واللموتستخدم هذه لحفظ ا قسام لأات وادار ل وتكون بين ا : تبادلةلمذكرات والرسائل الم.ا 5

 . والتقييموالبيانات لسهولة الرجوع لها للمتابعة 

 : التقاريرالخاصة -ب

 . الشخصية حظةل لما .تقارير 1
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 حصائيات والرسوم البيانية.لا ا .تقارير 2

 التقديرية. وازناتلما .مراجعة 3

 ملف الشكاوى والتنظيمات. .متابعة 4

 اقبة الداخلية.ر لمت وال .مراقبة السج 5

 اقبة السير وفق معايير نظام الجودة..مر  6

 شاريع.لما ومراجعة .تقييم  7

: المبادئ
ً
 : ثانيا

 : مبدأ التكاملية -أ

 ستراتيجية والتنفيذية في الجمعية.لا مة واللو ائح التنظيمية والخطط انظلأ تكامل الرقابة وأساليبها من ا

 : مبدأ الوضوح والبساطة -ب

 يق الناجح والحصول نفذين ليسهم في التطبلمسهولة نظام الرقابة وبساطته ليكون سهل الفهم للعاملين وا

 ناسبة.لمعلى النتائج ا

 : خطاءغ عن ال بل نحر افات وال مبدأ سرعة كشف ال  -ت

 عالجةلمافات والتبليغ عنها بسرعة وتحديد أسبابها نحر لكشف الا  أن نظام الرقابة وفاعليته في الجمعية

 . خطاءلأ نحر افات والا وتصحيح تلك ا

 : مبدأ الدقة -ث

 السليم والتوجيه التي تساعد على صنع القرار نها هيلأدارة العليا ل ل ومصدرها هام بالنسبة علومةلما إن دقة

 . الله قدرلا شاكل وكوارثلم الجمعية يعرض ذلك في وعدم الدقة ، ناسبةلمجراءات ال ا واتخاذا

 المسؤوليات :

يعملون تحت إدارة  نتسبين الذينلمتطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع العاملين وا

،  ام بها والتوقيع عليهالملعلقة بعملهم وعلى هذه السياسة واتلمنظمة الأ ع على اطل ل لالجمعية  واشراف

تزويد  التنفيذية دارةل ا وعلى . واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية أحكام عند أداء لتزام بما ورد فيها منلاوا

 . قسام بنسخةمنهالأوا داراتل جميع ا
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و   لائحة الرقابة الداخلية للصرفتم إطلاع أعضاء مجلس الإدارة و المدير التنفيذي على 

 على ذلك جرى التوقيع ..

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المنصب

 

 الاســــــــم    

 

 

 

 رئيس مجلس إدارة الجمعية

 

 د. خالد إدريس
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 نائب رئيس مجلس إدارة الجمعية 

 

  د. محمد السليمان 
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 عضو مجلس إدارة الجمعية 

 

  أ.مشاعل بخاري
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 عضو مجلس إدارة الجمعية

 

 أ.عبدالصمد محمد
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 عضو مجلس إدارة الجمعية

 

 أ.أريج العبيري
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 المدير التنفيذي 

 

  طلال الصيدلاني

6 

mailto:info@TawahudSteps.org
mailto:info@TawahudSteps.org


 

 

                                                                           info@TawahudSteps.org                                        المملكة العربية السعودية                                  –جدة  –جمعية خطى التوحد الأهلية              

 0538188803اتف رقم : ه                                          ( تحت إشراف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية                        1307ترخيص رقم ) 

حة
صف

ال
6

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 جمعية خطى التوحد الأهلية          
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